附件一

竞聘岗位职责及具体要求说明
	职位名称
	岗位职责
	职位具体要求

	科研处处长
	全面负责科研处的工作。包括科研规划制定,科研基地建设,组织各类科研项目申报,纵横向项目管理,科研经费管理,科研激励机制的修改与制定等工作。
	硕士及以上学历；
正高职称；

具有正处岗位经历或副处岗位三年及以上工作经历。

	发展规划处处长
	全面负责发展规划处的工作。包括起草学校发展战略，学科建设规划，“211”工程与学科建设管理，学科建设经费的管理等工作。
	硕士及以上学历；

正高职称；

具有正处岗位经历或副处岗位三年及以上工作经历。


	基建后勤处处长
	全面负责基建后勤处的工作。做好教职工、学生后勤保障管理与服务工作，学校各类基建项目管理、建设工作，包括基建工程立项，组织工程施工和质量、进度监管，建设资金使用与控制，校医院和体育活动中心的管理监督，学校建筑物及设施的维修管理服务等工作。
	大学本科及以上学历；
具有正处岗位经历或副处岗位三年及以上工作经历。

	退管会办公室主任
	全面负责退管办工作。做好对学校退管工作的研究和日常管理以及对退休教职工的服务工作，包括关心慰问、组织各类有关退休人员相关活动等工作。
	大学本科及以上学历；
具有正处岗位经历或副处岗位三年及以上工作经历。


	职位名称
	岗位职责
	职位具体要求

	国际文化交流学院院长
	全面负责国际文化交流学院的工作。做好各类留学生管理、教学、后勤及相关外事工作，包括各类留学生招生、培养与管理以及学院教职员工队伍建设，留学生教育与安全稳定等工作。
	硕士及以上学历；

副高及以上职称；

具有正处岗位经历或副处岗位三年及以上工作经历。

具备熟练的英语听、说能力。

	就业服务中心副主任
	协助完成中心的各项任务。配合主任做好学生的就业指导与服务工作，包括拓宽就业渠道，更新与维护就业信息库，加强毕业生的教育与管理等工作。
	大学本科及以上学历；

具有副处岗位经历或正科三年及以上工作经历。

	档案馆副馆长
	协助完成档案馆的各项任务。做好有关档案的各项业务建设，包括组织学校年鉴和校志编撰等工作。
	大学本科及以上学历；

具有副处岗位经历或正科三年及以上工作经历。
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