纺织服饰博物馆馆长岗位职责及具体要求

一、岗位职责

1、全面负责纺织服饰博物馆工作；
2、负责馆内制度建设和队伍建设； 

3、负责对外拓展、开展相关学术交流；

4、负责与上级主管部门的相关对接工作。
二、具体要求
1、具有硕士及以上学历，副高及以上专业技术职务；
2、具有相应的学科背景，较强的开拓意识和沟通能力；

3、对博物馆工作充满热情，具有较强的文字工作能力。
研究生部副主任岗位职责及具体要求

一、岗位职责
1、负责学位点建设工作；
2、负责研究生导师队伍建设工作；
3、负责研究生创新计划组织实施工作；

4、负责学位授予管理、组织工作；
5、协助主任开展其他相关的工作。
二、具体要求
1、具有硕士及以上学历，副高及以上专业技术职务；
2、具有创新意识和开拓精神，熟悉研究生教育管理工作规律；
3、具备较强的沟通能力以及良好的服务意识。
学生处副处长、学生（研究生）工作部副部长
岗位职责及具体要求：

一、岗位职责：
1、负责学生的评奖评优、违纪处理工作；
2、负责学生安全稳定工作；
3、负责学生档案管理、出国审批、医疗保险理赔等工作；
4、协助组织实施开展新生军训工作；
5、协助处长开展其它相关工作。
二、具体要求：

1、具有本科及以上学历，中级及以上专业技术职务。 
2、具有基层学生工作经历，较强的创新意识和开拓精神；
3、敬业爱岗，具有较强的责任心和奉献精神。
财务处副处长岗位职责及具体要求
一、岗位职责：

1、参与编制学校综合财务预算计划；
2、负责组织处内的会计核算工作； 

3、负责组织编制学校年度财务决算及其他相关报表；
4、负责指导分管科室业务工作及突发事件的处理；
5、协助处长开展其它相关工作。

二、具体要求：

1、具有本科及以上学历，中级及以上专业技术职务。
2、熟悉财务管理知识，具有相关专业背景，较强的事业心和责任心。
