上海市公开选拔领导干部公告
为进一步深化干部人事制度改革，拓宽选人用人视野，促进优秀人才脱颖而出，根据《党政领导干部选拔任用工作条例》和《公开选拔党政领导干部工作暂行规定》等有关规定，市委决定公开选拔一批市管领导干部。现就有关事项公告如下：

    一、公开选拔职位
1、 上海市人大常委会副秘书长
2、上海市民政局副局长
3、上海市统计局副局长
4、政协上海市委员会对外友好委员会专职副主任
5、上海市政府发展研究中心副主任
6、上海音乐学院院长（资格条件另行公告）
7、上海理工大学副校长
8、上海体育学院副院长
9、上海应用技术学院副院长
10、上海商学院副院长
11、上海科学院副院长
12、上海市科学学研究所所长
13、上海社会科学院历史研究所副所长
14、上海社会科学院法学研究所副所长
15、上海国际问题研究院副院长
16、上海电影（集团）公司副总裁

二、报名条件
具备《党政领导干部选拔任用工作条例》规定的基本条件，并符合以下职位相应条件和资格的党政机关、群众团体、企事业等单位的人员均可报名，特别优秀的可适当放宽年龄条件。
    1、面向本市和中央在沪单位公开选拔
    上海市人大常委会副秘书长：具有履行岗位职责所需要的政治素质、政策水平和组织领导、协调能力；熟悉人民代表大会制度、理论及相关的法律、法规和政策；有较强的大局观念、民主法制意识和开拓创新精神；有较强的调查研究和文字表达能力；任正处级领导职务5年以上；大学本科以上学历，年龄50周岁以下（1957年9月以后出生，下同）；中共党员。
    上海市民政局副局长：具有履行岗位职责所需要的政治素质、政策水平和组织领导、协调能力；熟悉社会管理和民政工作，了解社会管理等方面的公共政策和发展趋势；有一定的基层工作经历；任正处级领导职务（或相当职务层次）3年以上；大学本科以上学历，年龄45周岁以下（1962年9月以后出生，下同）。
    上海市统计局副局长：具有履行岗位职责所需要的政治素质、政策水平以及相应的组织领导能力；有统计工作或相关经济工作经历，有较强的研究分析能力、文字写作能力及行政管理能力；任正处级领导职务（或相当职务层次）3年以上；大学本科以上学历，年龄45周岁以下；具有高级专业技术职称或统计专业学术成果者优先。
    政协上海市委员会对外友好委员会专职副主任：具有履行岗位职责所需要的政治素质、政策水平和组织领导、协调能力；熟悉外事和对外友好及相关工作领域的法律、法规和政策；熟练掌握一门外语，口语能力较强；任正处级领导职务（或相当职务层次）3年以上；大学本科以上学历，年龄45周岁以下；中共党员；具有政协、统战、对外友好工作经历或海外留学经历者优先。
    2、面向全国公开选拔
    上海市政府发展研究中心副主任：具有履行岗位职责所需要的政治素质、政策水平和组织领导、协调能力；熟悉政府决策咨询研究工作，有较强的调查研究和文字表达能力以及较高的外语水平；任正处级职务（或相当职务层次）3年以上；研究生学历，正高级专业技术职称；年龄50周岁以下；中共党员；获得省、部级以上决策咨询成果奖、具有国外留学或一年以上进修经历者优先。
    上海理工大学副校长：具有履行岗位职责所需要的政治素质、政策水平和组织领导、协调能力；有高校管理工作经历，熟悉高等教育；具有较强的相关专业知识背景和教学、科研能力；任正处级职务（或相当职务层次）3年以上；博士研究生学历，正高级专业技术职称；年龄50周岁以下。
    上海体育学院副院长：具有履行岗位职责所需要的政治素质、政策水平和组织领导、协调能力；有高校管理工作经历，熟悉高等教育；有较强的体育专业知识背景和教学、管理能力；任正处级职务（或相当职务层次）3年以上；研究生学历或高级专业技术职称；年龄50周岁以下。
    上海应用技术学院副院长：具有履行岗位职责所需要的政治素质、政策水平和组织领导、协调能力；有高校管理工作经历，熟悉高等教育；有较强的相关专业知识背景和教学、科研能力；任正处级职务（或相当职务层次）3年以上；博士研究生学历，正高级专业技术职称；年龄50周岁以下。
    上海商学院副院长：具有履行岗位职责所需要的政治素质、政策水平和组织领导、协调能力；熟悉高校工作，具有较强的相关专业知识背景和商务、经营管理、科研等方面的实践经验；任正处级职务（或相当职务层次）3年以上；研究生学历，正高级专业技术职称；年龄50周岁以下。
    上海科学院副院长：具有履行岗位职责所需要的政治素质、政策水平和组织领导、协调能力；熟悉科技管理工作，有较丰富的科技管理工作经历；有较强的相关专业知识背景和科研能力；任正处级职务（或相当职务层次）3年以上；研究生学历，高级专业技术职称；年龄50周岁以下。
    上海市科学学研究所所长：具有履行岗位职责所需要的政治理论水平和组织领导、协调能力，有较强的创新意识；有科技工作背景，熟悉科技工作；具有较强的相关专业知识背景和科研能力；任正处级职务（或相当职务层次）3年以上；研究生学历或高级专业技术职称；年龄50周岁以下。
    上海社会科学院历史研究所副所长：具有履行岗位职责所需要的政治素质、政策水平和组织领导、协调能力；能自觉运用马克思主义指导社会科学的研究和管理，熟悉社科管理工作，有10年以上历史学研究经历；有较强的历史学专业知识背景和科研能力，熟悉海内外历史学动态，在史学界有一定的影响；任正处级职务（或相当职务层次）3年以上；研究生学历，高级专业技术职称；年龄50周岁以下。
    上海社会科学院法学研究所副所长：具有履行岗位职责所需要的政治理论水平和组织领导能力和协调能力；熟悉、了解党和国家有关的法律、法规、政策，有较强的政治意识、大局意识和责任意识；具有较强的法学专业知识背景和科研能力，有10年以上法学研究实践经历，在法学界有一定的影响；任正处级职务（或相当职务层次）3年以上；研究生学历，高级专业技术职称；年龄50周岁以下。
    上海国际问题研究院副院长：具有履行岗位职责所需要的政治素质、政策水平和组织领导、协调能力；熟悉党和国家的外交路线、方针、政策；有较强的调查研究和文字表达能力；有外交、外事工作经历或国际问题研究经历；熟悉党务工作和行政管理工作；有一定的基层工作经历；任正处级职务（或相当职务层次）3年以上；大学本科以上学历，高级专业技术职称；年龄50周岁以下；中共党员。
    上海电影（集团）公司副总裁：具有履行职责所需要的政治素质、政策水平和组织领导、协调能力；坚持党的文艺方针、政策，熟悉和了解国际影视和文化产业发展规律；有丰富的文化企业经营管理知识背景和实践能力，有影视生产、技术管理或文化市场经营的工作经历和经验；任正处级职务（或相当职务层次）3年以上；大学本科以上学历；年龄50周岁以下。
    三、选拔方法和程序
    1、公开报名及资格审查
    报名工作由上海市公开选拔工作领导小组办公室（以下简称“市公选办”）统一组织。报名者可通过到报名点、网上等方式报名，每人限报一个岗位。资格审查合格的，由市公选办发给准考通知。
    2、笔试
    笔试主要测试应试者胜任选拔职位应具备的基本理论、基本知识、基本方法，特别是运用有关理论、知识和方法分析解决领导工作中实际问题的能力。
    根据笔试成绩，每个职位从高分到低分一般取前8名为面试入围人员。
    3、测试和面试
    测试采用人机对话方式进行，包括心理素质和角色评估等；面试主要考察在领导能力和个性特征等方面对选拔职位的适应程度，以及对专业知识的掌握程度。
    笔试与面试成绩分别按35％、65％比例加权计算总成绩，每个职位从高分到低分一般取前5名确定为考察对象。
    4、组织考察和决定任用
    考察对象的考察由市委组织部负责。根据考察情况，提出任用意见，报请市委研究，并按有关规定进行公示。
    四、报名、考试和有关要求
    1、报名时间
    9月19日－9月28日
    2、报名方式
    ⑴网上报名。网址：www.21cnhr.gov.cn （21世纪人才网）
    ⑵现场报名（每天9：00-17：00）

	选拔单位
	联系人
	报名地址
	联系电话

	市人大常委会
	寿东来
	华山路1226号
兴华宾馆1103室
	62260123-1103

	市民政局
	朱 翊
李瑞铭
	江西中路215号346室
	63235538
63218295（传真）

	市统计局
	吴士军
	威海路48号1616室
	53857112
53857042（传真）

	市政协
	董晓波
	华山路1226号
兴华宾馆1105室
	62260123-1105

	上海理工大学

上海体育学院

上海应用技术学院

上海科学院

上海科学学研究所
	朱红梅
	岳阳路1号教育会堂
	64315519

	上海社会科学院历史研究所

上海社会科学院法学研究所

上海电影（集团）公司
	何文权
	高安路17号市委
宣传部干部处
	24022328
24022179（传真）

	上海商学院
	张国萍
	中山西路2271号16楼1612室
	64285894

	上海国际问题研究院
	于龙仁
吴 文
	南京西路1418号
	62565246

	市政府发展研究中心
	王新建
	永嘉路35号茂名大厦8楼北座
	54658501


3、 报名的有关要求
现场报名时须填写报名登记表，并提供以下材料：(1) 工作证，学历、学位证件原件及其复印件1份；(2)资格条件要求的专业技术职务资格证书、聘任证书原件及其复印件1份，能够说明工作经历、成果等相关材料和回国留学人员证明；(3)本人近期同底2寸彩色证件照3张。
    网上报名者，需在报名截止日前将上述材料复印件和照片寄送至相关报名点。
    报名者须如实申报和填写本人有关情况，如发现弄虚作假者，随时取消参考资格。
    4、考试
    笔试、面试和人机对话测试的具体时间、地点另行通知。
    本次公开选拔工作，由纪检监察机关进行全程监督，欢迎社会各界进行监督。监督电话：021－12380。
    本公告未尽事宜，由市公选办负责解释。市公选办联系电话：021－24021506。

上海市公开选拔工作领导小组办公室
2008年9月19日

上海音乐学院面向国内外招聘院长公告
上海音乐学院创立于1927年，是一所具有广泛国际影响力的中国最早的专业音乐学院。学院现有在校生1800余人，设有13个系部，拥有大、中、小学一贯制的专业音乐教育体系和学士、硕士、博士三级学位授予权。为进一步深化教学改革，推动科学发展，实现“国际一流”的发展目标，现面向国内外，公开招聘上海音乐学院院长。
　　一、任职基本条件
　　1、具有中华人民共和国国籍，遵守中华人民共和国宪法和法律，依法行政，公正廉洁；热爱音乐教育事业，具有强烈的事业心和高度的责任感。
　　2、了解国际专业音乐教育发展的水平和趋势，具有先进的教育理念，能够运用世界一流音乐院校的发展理念和管理经验，结合中国国情与艺术教育规律，对学院的教学、科研以及艺术实践进行科学管理。
　　3、具有丰富的国际学术经验、精深艺术造诣和国际性学术（艺术）影响力。 
　　4、具有奉献精神，全职投入学院管理工作；坚持民主集中制，执行党委决议，具有良好的职业道德和团队合作精神，具有明确的岗位任期目标，在加强内涵建设、促进学科专业发展、优化师资梯队、提高国际化办学水平方面发挥重要作用。
　　5、具有研究生以上学历和正高级专业技术职称，身体健康，年龄一般在55周岁以下（1952年9月以后出生），特殊人才或特别优秀者，年龄可适当放宽。
二、报名及联系方式
　　1、采取组织推荐、他人推荐或个人自荐等公开推荐的方式。
　　2、报名者需将应聘申请表、本人简历、主要学术经历及证明材料复印件、有关推荐材料、相关证明材料复印件（学历学位证书、专业技术职务证书）、本人近期2寸证件照片4张及联系方式等材料提交上海音乐学院“院长招聘”工作领导小组办公室(应聘申请表可在上海音乐学院官方网站下载)。
　　3、联系方式
　　地址：上海市徐汇区汾阳路20号，上海音乐学院“院长招聘”工作领导小组办公室
　　邮 编：200031       
　　网址：http://www.shcmusic.cn
　　      http://musicology.cn
　　电子邮件（E_mail）：db@shcmusic.edu.cn
　　电 话：021－64314188
　　传 真：021－64743198
　　联系人：王瑞  林熠 
　　三、其他事项
　　1、报名时间：2008年9月19日至10月3日17时。
　　2、报名人选经资格审查和初选后，正式通知本人来学院参加考试和面试。
