附件：
东华大学本科专业建设规划 

一、本科专业的现状
“十五”期间，学校专业建设取得很大发展，新增本科专业13个，现有40个本科专业分属7个学科门类，其中工科门类中的纺织、服装、化工和材料四个国家重点学科，与艺术设计、经济、管理、信息、环境、机械、理学、人文和外语等学科一起共同为本科专业发展提供了坚实的学科依托。目前学校已初步形成了以工为主，工、理、管、文多学科的本科专业设置格局。2000年至2005年，本科招生数从2987人增长到3400人，在校本科生数从8350人增长到12450人。

为实现全面建设小康社会和中华民族伟大复兴的宏伟目标,实施科教兴国战略和人才强国战略,教育部提出本科教育要贯彻“巩固、深化、提高、发展”的工作方针，在规模持续发展的同时，更加注重提高质量；区域经济、社会的高速发展，需要更多数量、更高质量的人才，我校本科教育面临新的发展机遇。我校建成松江校区，大幅度增长本科教育经费以及实施人才强校战略，为本科教育的发展提供了有力的条件支持。
二、本科专业建设的指导思想和目标
1、指导思想

本科专业建设工作必须坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，以教育部《高等学校本科专业设置规定》、《关于做好普通高等学校本科专业结构调整工作的若干原则意见》等文件为依据，坚持科学发展观，主动适应国家及区域经济社会发展和科技进步的需要，科学规划、重点支持、持续发展。
学校本科专业规划建设要符合国家对人才培养的需要，符合上海建设“四个中心”的国家战略以及上海对先进制造业和现代服务业人才的需求，科学合理地规划和调整本科专业布局，加快拓展上海经济建设与社会发展急需的专业，在保持原有专业特色和优势的同时，逐步形成新的优势专业，使学校人才培养工作更紧密地服务于社会经济发展和科技进步。
2、目标

学校的本科专业规划建设将按照“以工为主，工、理、管、文多学科协调发展”的总目标，形成学科专业人才培养数量与质量适应社会经济发展特别是区域经济、社会发展和科技进步需要，特色专业保持明显优势的本科专业布局结构。“十一五”计划期间，学校本科年招生规模总量控制在3800名左右，专业设置数从现在的40个增加到55个左右。

三、本科专业建设规划
规划建设的新专业分为调整建设专业、近期增设专业和规划发展专业三类。
1、调整建设专业

依程序调整下列专业，进一步明确部分现有专业的办学方向，加强专业的内涵建设，使人才培养的目标定位与社会需求相适应，并按新专业进行建设。
（1）教育技术学（媒体制作与传播）专业调整为数字媒体技术专业（专业代码：050418，文学门类）或传播学专业（专业代码：050305W，文学门类），数字媒体技术专业或传播学专业申报获得批准后，按新专业招生，教育技术学专业可暂停招生。

（2）无机非金属材料（视光材料及应用）专业方向，在建立临床实习基地和与医学院校达成协议合作培养的条件下，申报眼视光学专业（专业代码：100306W，医学门类）， 并按新专业招生。

2、近期增设专业

为满足社会对新兴行业与紧缺专业人才的需求，依托现有学科和专业优势，05、06年从下列备选专业中选择条件成熟者报批建设。
(1) 动画（专业代码：050418，文学门类）；
(2) 会展艺术与技术(专业代码：050427s，文学门类)；

(3) 广告学（专业代码：050303，文学门类）；
(4) 汉语言（专业代码：050102，文学门类）；
(5)会展经济与管理（专业代码：110311S，管理学门类）； 

(6)信息安全（专业代码：071205W，理学门类）；
(7)网络工程（专业代码：080613W，工学门类）；
(8)光电子科学技术（专业代码：071207W，理学门类）或光信息科学与技术（专业代码：071203*，理学门类）或光电信息工程（专业代码：080614W，工学门类）；
(9)复合材料与工程（专业代码：080206W，工学门类）；
(10)包装工程（专业代码：081403，工学门类）；
(11)印刷工程（专业代码：081404，工学门类）或数字印刷（专业代码：081413S，工学门类）。
其它条件成熟的规划发展专业。
3、规划发展专业

规划发展专业建设将根据学校发展的总目标，本着多学科协调发展的原则，创造条件，优先发展区域经济和社会发展急需的先进制造业和现代服务业相关的紧缺专业，积极拓展体现学校办学特色和优势学科的专业。对下列规划发展备选专业加快调研论证和筹建工作，在“十一五”中后期，选择条件成熟者报批建设。
（1） 保险（专业代码：020107W，经济学门类）；
（2） 信用经济（专业代码：020111W，经济学门类）；
（3） 体育经济（专业代码：020113W，经济学门类）；
（4） 环境资源与发展经济学（专业代码：020115W，经济学门类）；
（5） 金融工程（专业代码：020109W，经济学门类）；
（6） 知识产权（专业代码：030103S，法学门类）；
（7） 绘画（专业代码：050404，文学门类）；
（8） 戏剧影视文学（专业代码：050414，文学门类）；
（9） 播音与主持艺术（专业代码：050419*，文学门类）；
（10） 数字媒体艺术（专业代码：080623W，工学门类，可授文学         士）； 

（11） 材料物理（专业代码：071301，理学门类）；
（12） 材料化学（专业代码：071302，理学门类）；
（13） 宝石及材料工艺学（专业代码：080208W，工学门类）；
（14） 生物功能材料（专业代码：080213S，工学门类）；
（15） 材料成型及控制工程（模具CAD/CAM）（专业代码：080302， 工学门类）；

（16） 汽车服务工程（专业代码：080308W，工学门类）；
（17） 信息显示与光电技术（专业代码：080614W，工学门类）；
（18） 建筑设施智能技术（专业代码：0800710S，工学门类）；
（19） 安全工程（专业代码：081002，工学门类）；
（20） 制药工程（专业代码：081102, 工学门类）；

（21） 食品质量与安全（专业代码：081407W，工学门类）；
（22） 劳动与社会保障（专业代码：110303*，管理学门类）；
（23） 工业工程（专业代码：110103，管理学门类，可授工学士）。
其它社会、经济和科学技术发展所需的相关新专业。
四、主要实施意见
1、加强领导 分工负责 

进行专业调整和新专业的建设工作是关系到学校发展的一项重要工作，全校上下必须予以高度重视。学校在充分调研认真听取各方面对新专业建设意见的基础上，制定新专业建设计划并领导实施；学院根据学院学科发展规划，深入调查研究,做好进行专业调整和新专业设置的论证工作，明确专业方向与人才培养目标，制定详细的专业建设规划并组织专业系实施新专业建设具体工作。在专业调整和新专业设置工作中要充分发挥各级学术委员会的作用。新专业的建设工作要有专人负责，设立重要（或关键）岗位，实行新专业建设责任制，使各项工作组织落实、人员落实、任务落实。

2、科学规划  分阶段实施
新专业建设是一项长期的工作，必须坚持科学规划，分阶段实施，在制定具体工作计划时应围绕建设总目标，明确每一阶段的建设内容和应该达到的目标。学院应将本科新专业的建设工作明确纳入学院学科建设规划中，形成学科发展、专业建设相互支撑与促进的良性循环，切实提升学科专业的科研和人才培养整体水平，加快促进相关学位点建设。
3、深化改革 探索制度机制创新

新专业筹建，由院系根据学校规划提出创办新专业申请或承担学校下达的新专业筹建任务、职能部门组织专家论证、校学术委员会审批、学校向教育部报批的方式进行。对社会急需并可以依托多个学科进行建设的专业，学校将充分调动院系积极性，采用招标的模式进行新专业的筹建立项，必要时可以进行院系调整。学校本科新专业将按“成熟一个发展一个”的原则进行建设。
新专业建设要以高水平学术带头人的引进培养和师资队伍建设为依托，与学院人事制度改革和加强教学基层组织建设紧密结合，确保各项工作顺利进行。学院和人事部门要加强专业学术带头人和专业教师的公开招聘工作和人事制度改革，大力引进和外聘具有高级职称、学科专业学术成果及教学能力的教师，具有博士学位或本学科专业最高学位和教学潜力的年轻新教师，培养和挖掘现有师资潜力，加速建设一支高水平学术带头人带领的专兼职结合、结构合理、充满活力和可持续发展的高质量学科专业师资队伍。
对结合新专业建设，加快人事制度改革，学科水平高、资金使用高效、办学质量好、生源充足和社会需求旺盛就业率高的学院，将扩大招生计划和办学规模，并根据学科专业建设水平和新增学生数增加各种经费投入；鼓励新建院、系探索新的院、系办学机制和投资方式，激发学院主动开拓发展的活力。
学校从政策和经费使用等方面，鼓励和支持各学院开拓产学研联合办学的新途径，加强与新建专业相关的科研院所、企业的密切联系，多渠道筹措建设资金、建立联合实验室和实习实践基地、开展产学研联合科研和人才培养及科技攻关等方面工作，聘请有学术成就、科研成果、产品开发和经营管理经验的研究、管理高级人才，参与新专业建设和教学；鼓励和支持国际合作办学。
在建设新专业的同时，对学科水平低、办学质量差、社会需求疲软、学生就业困难、经整改又无起色的专业，将逐步减少招生计划或暂停招生直至调整撤消该专业，并相应减少包括各级本科教学岗位数和人事编制在内的各项本科事业经费投入。
在已实施按专业大类招生培养、学生在大类内自主选择专业的学分制改革基础上，与新专业建设同步，加快推进以选课制为基础的完全学分制改革，力争在“十一五”期间实现按相近学科门类招生、学生自主选择学院专业和转专业，根据教育部规定的生师比核算学校本科教学总编制，按学院学生规模和教学任务下拨各项本科事业经费，实现总量控制、激励发展、效益优先、淘汰约束的良性循环。
4、优化资源配置 提高新专业建设绩效
为支持新专业建设、保障新专业建设质量，学校设立“新专业建设专项经费”，并保持该项经费逐年增长。要在充分利用现有资源的基础上，对建设经费的使用统筹规划、突出重点、讲究实效，避免盲目建设与重复建设，坚决杜绝浪费。
以“人才为本、机制创新、绩效优先”为原则，配套软硬件资金投入。新专业人才引进和科研启动费以及师资培养费用由师资队伍建设经费投入，专业实验室、实习基地等基础设施和课程建设、教材建设、专业教学改革与建设等的立项建设经费分别从学校本科教学设备费和教改专项基金中配套投入，并由相关责任人支配使用，各职能部门和所在学院加强检查和监管，建立学科专业建设成效和实绩与年终群体考核和岗位津贴挂钩的激励约束机制。
5、严格考核 建立健全新专业评估制度 

加强对新专业的评估是保障新专业发展的有效措施之一。新专业立项建设后，从招生的第一年起，学校每年对新建专业进行一次自评，新专业评估参照《上海高校本科新专业教学检查指标体系》进行。通过建设，在招生的第三年新专业必须达到《上海高校本科新专业教学检查指标体系》“合格”标准，并迎接上海市教委对学校新专业的教学评估。凡在规定期限内“新专业”建设未达到市教委指标体系“合格”标准的，将限期整改、暂停招生，直至撤消该专业，在削减直至取消新专业建设岗位和教学编制同时减少学院各项经费投入。
