市教卫委关于完善高校特聘教授岗位计划实施工作的意见
关于进一步完善上海高校特聘教授（东方学者）岗位计划实施工作的意见 

沪教委人〔2009〕31号 

各高等学校： 

　　为落实中央领导关于引进海外高层次人才的重要指示和中组部召开的海外高层次人才引进工作会议精神，中共上海市教育卫生工作委员会、上海市教育委员会将上海高校特聘教授(东方学者)岗位计划作为落实国家“引进海外高层次人才计划”、建立完善的上海高校人才培养工作机制，分层次、多渠道选拔和培养高层次人才的一项重大举措。同时，本计划也是上海高等教育内涵建设“085”工程主要的建设内容。在总结2008年度东方学者遴选工作的基础上，为不断完善上海高校特聘教授(东方学者)岗位计划设岗和遴选工作，现提出如下意见： 

　　一、坚持上海高校特聘教授(东方学者)岗位计划实施工作的原则 

　　1．坚持“扶需、扶特、扶强”原则 

　　高校学科建设与布局结构调整首先要服务国家发展需要，紧贴上海“四个中心”建设；高校学科建设与布局结构调整要形成自身的特色和优势；上海高校学科建设与布局结构调整的目标是要建设国际一流的学科和一流的高校。 

　　2．坚持“分类指导、人岗匹配、最合适才是最好”原则 

　　采用“规划、布局、建设”的人才队伍建设模式。对各类学校进行分类指导、统筹兼顾，支持不同类型的高校错位发展，从宏观上引导各高校的规划定位，避免重复建设、无序竞争。
　　3．坚持“先设岗，后选人”原则 

　　坚持与上海高校学科专业布局调整相配套，与高等学校重点学科和新兴交叉学科建设相结合。坚持先设岗，后选人，根据岗位设置有关规定，按需设岗、公开招聘、专家评审、择优聘任、合同管理，实行岗位聘任制。 

　　二、关注团队建设并兼顾团队引进方式 

　　各高校在遴选和聘任上海高校特聘教授（东方学者）时，应适当兼顾团队引进方式，对申请者需要携带在长期合作中形成的研究、教学集体一起引进的情况，给予相应支持。 

　　1．对来自同一领域，并在长期合作基础上形成的研究、教学集体，上海高校可根据人员实际情况和学校学科建设需要，直接引进由东方学者率领的团队。引进团队的主要成员与东方学者一起申报。市教委对以团队引进方式的东方学者在经费资助上，在原有基础上根据团队人员情况作适当增加。 

　　2．在聘用期内，给予团队中的东方学者个人10万/年的岗位津贴；团队中其他人员资助方式和岗位津贴数额由团队带头人（东方学者）决定。 

　　三、进一步探索高层次人才柔性流动机制，增设东方学者讲座教授 

　　为了围绕急需紧缺，突破工作地点、工作单位和工作方式的限制，形成进出更自由、渠道更畅通、方法更灵活的流动方式，高校应树立以用为本观念，创新体制机制，使海外各类高层次人才能够更方便地来沪工作，为此市教委增设“东方学者讲座教授”岗位。
　　1.东方学者讲座教授岗位专门聘用国外高水平大学教学科研第一线工作人员，一般应担任高水平大学副教授及以上职位或其他相应职位。 

　　2．从事自然科学的，年龄一般在50岁以下，从事人文社会科学及传统医学的，年龄一般在55岁以下，特别突出和紧缺的人才可以适当放宽。 

　　3.学术造诣高深，在国际上本学科领域具有重大影响，取得国际公认的重大成就。 

　　4.保证每年能在受聘高校一般工作3个月左右，如有特殊原因，最少不得低于2个月。 

　　5．给予东方学者讲座教授岗位津贴每月1.5万元以及每年一次往返的国际差旅费。聘任高校可根据实际情况给予相应配套。 

　　6．被批准并聘任到岗的特别优秀的东方学者讲座教授人员，如符合特聘教授的其他条件，本人愿意每年工作9个月以上，可转聘特聘教授（东方学者），转聘后，一般聘期不少于3年。 

　　四、做好与国家有关人才计划的衔接工作 

　　各高校在人才引进、培养中应关注三个层面（国家级、地方级、校级）不同特点和要求。高校引进的海外人才可按照实际情况申报不同层面的人才计划。东方学者岗位计划作为上海高校申报国家、本市“千人计划”的基础，经评审通过并获得东方学者称号的人员，符合本市“千人计划”条件的，可直接进入市委组织部组织的本市“千人计划”后阶段评审程序。 

　　五、加强经费预算编制、落实和管理 

　　1．东方学者岗位计划每年遴选和聘任50位东方学者，其中中央部委在沪高校名额一般为17-20名，市属高校名额一般为30-33名。 

　　2．东方学者聘任，聘期一般为3年。如有特殊情况，不能及时到岗或不能聘满3年，引进单位如需调整，须经批准后，再对人员名单、岗位属性、经费使用等进行调整。 

　　3．高校应为所聘任的特聘教授配套必要的科研经费，并提供良好的工作和生活条件。除市教委给予特聘教授岗位资助经费每人40-60万元外，学校应对特聘教授给予配套科研经费，其中：自然科学领域的配套经费一般为70-100万元，哲学社会科学领域的配套经费一般为30-50万元（其中对团队形式引进的东方学者，配套经费可给予一定的增量）。对讲座教授的配套经费根据实际需要确定。 

　　根据教育部“高层次创造性人才计划”有关在重大建设和科研项目经费中，要划出一定份额用于人才开发的精神，列入“985工程”、“211工程”建设的高校，配套经费可从“985工程”、“211工程”地方配套经费中列支，其他高校的配套经费可列入学校部门预算经常性专项经费中。当年批准设岗并聘用的东方学者的科研配套经费，应在本年度学校预算调整时，或在下一年度经费预算中给予落实。 　　 

　　中共上海市教育卫生工作委员会 

　　上海市教育委员会 

　　二○○九年六月十七日
