附件1
2012年度东华大学思想政治教育研究课题指南

一、决策咨询课题（共4个）
（一）东华大学基层党组织创新理论与实践研究
研究要点：梳理东华大学基层党组织建设现状和特点，分析存在的主要矛盾和问题，促进创先争优长效机制的形成，提出有利于我校主动适应新形势、大胆尝试新模式、用创新的精神推进基层党组织建设、破解突出问题的新思路、新方法、新举措。

成果形式：研究报告、《东华大学基层党组织建设优秀案例集》（草稿）

（二）社会主义核心价值体系引领大学文化建设研究

研究要点：立足东华大学，研究以社会主义核心价值体系为核心构建大学文化建设体系的重要性和必要性，分析我校大学文化建设现状及面临的挑战，结合大学文化传承创新功能，提出我校以社会主义核心价值体系为引领开展大学文化建设的有效途径、方法和载体。

成果形式：研究报告、《东华大学文化建设决策咨询报告》

（三）大学生网络思想政治教育有效性研究

研究要点：调查东华大学辅导员等教师网络素养状况，分析其利用博客、微博等开展大学生思想政治教育取得的成效及存在的问题，分析现有网络思想政治教育载体对学生的黏着力和影响力，提出高校有效开展大学生网络思政的基本思路和策略。

     成果形式：研究报告、《东华大学教师优秀博客文集》（草稿）

（四）东华大学推进实践育人工作长效机制研究

研究要点：了解各地各高校实践育人的工作经验，梳理分析我校实践育人存在的主要问题，探索实践育人的有效模式，提出我校实践育人的总体规划，为开展实践育人工作提供科学依据和指导意见。
     成果形式：研究报告、《东华大学推进实践育人工作实施方案》（草案）

二、实践研究课题（共45个）

（一）一类实践研究课题（共15项）

1． 关于提高高校党支部组织生活有效性的研究

2． 基层党组织在深化校院两级管理改革中工作机制的研究

3． 关于优化高校党员队伍结构的研究

4． 高校辅导员职业能力标准研究

5． 高校研究生辅导员与导师合力育人机制研究

6． 多元社会思潮对大学生的影响及其引导研究

7． 高校资助育人有效模式探索研究

8． 高校学风建设新情况、新问题、新特点及对策研究

9． 高校群体性事件预防及应对机制研究

10．高校思想政治理论课实践教学创新研究

11．高校思想政治理论课教学质量提高研究

12．高校就业服务与就业指导工作创新研究

13．高校毕业生就业跟踪调研

14．“90后”大学生对红色文化的认知研究

15．社会管理创新背景下的高校共青团工作研究

（二）二类实践研究课题（共30项）

1． 关于高校基层党组织建立创先争优长效机制的研究

2． 增强高校教工党支部活力的研究

3． 东华大学学院党政联席会议制度运行机制及案例研究

4． 增强党组织在高层次人才、青年知识分子中的影响力和凝聚力研究

5.  关于进一步加强高校青年教师队伍思想政治建设的研究

6.  新形势下高校党员发展工作中的重点、难点及对策研究

7.  建立健全高校基层党组织党务公开工作机制研究

8.  东华大学“学习型寝室”建设研究

9.  东华大学延长学年学生的管理机制研究

10. 大学生先进典型培育研究

11. 高校资助育人实践体系构建研究

12. 高校诚信教育模式研究

13. 东华大学学生学习心理与学习行为调查研究

14. 东华大学学生思想政治状况调查研究

15. 研究生学术道德和学术规范教育的长效机制研究

16. 研究生心理健康教育的方法探索

17. 大学生网络成瘾的心理机制研究

18. 东华大学“易班”教师平台建设研究

19. 大学生人文精神培育研究

20. 高校思想政治理论课研究生教学方法改革研究

21. 东华大学思想政治理论课青年教师队伍建设研究

22. 东华大学思想政治理论课“精彩系列”培育研究

23. 大学生生涯规划教育模式研究

24. 大学生创新创业教育模式研究

25. 基于当前大学生就业环境下的用人单位需求与用人标准研究

26. 校企合作与高校就业市场拓展模式研究

27. 东华大学就业环节与教学管理适应机制研究

28. 高校志愿服务教育研究

29. 新形势下学生社团对高校校园文化繁荣发展的作用研究

30. 大学生参与学校民主管理的途径与方法研究
