2016年度东华大学人文社会科学研究繁荣计划（思政序列）课题指南

一、决策咨询课题
1.东华大学本科生学风状况调查及工作对策研究
研究要点：调研东华大学本科生学风状况及影响因素，借鉴其他高校在学风建设工作方面的实践经验，提出东华大学进一步加强本科生学风建设工作的方法、途径，探索学生思想政治教育与教育教学有机融合的机制。
成果形式：研究报告、《东华大学进一步加强和改进本科生学风建设工作的意见》（草稿）
2.群团改革背景下东华大学基层团组织建设工作机制研究
研究要点：立足新时期群团工作改革时代背景，从基层团组织的角色与功能、职责与任务出发，系统梳理和分析东华大学基层团组织建设现状与特点、存在的矛盾和问题，提出有利于我校创新开展基层团组织建设的基本思路和策略。
成果形式：研究报告、《东华大学关于加强和改进基层团组织建设的意见》（草稿）、《东华大学基层团组织建设创新试点工作案例集》
3.东华大学后备干部培养选拔机制研究
研究要点：全面分析东华大学干部和后备干部队伍现状，根据学校未来发展目标定位对干部队伍建设的要求，就后备干部人选的物色、培养、选拔使用等环节进行系统研究，探索建立适应学校改革发展需要、全过程不断线的后备干部队伍培养、锻炼、考核及动态调整机制。
成果形式：研究报告、《东华大学关于加强和改进优秀年轻干部培养选拔工作的意见（试行）》（草稿）
4.东华大学教师职业道德评价指标体系研究
研究要点：分析和研究东华大学教师职业道德建设与评价面临的新情况和存在的新问题，探索新形势下东华大学教师职业道德评价指标体系构建标准，从多角度和多层面研究建立健全东华大学教师职业道德评价指标体系，并针对当前问题提出建设性的意见与对策。
成果形式：研究报告、《东华大学教师职业道德评价指标体系（试行）》（草稿）

二、实践研究课题
1. 高校教职工群众性文体活动对促进和谐校园文化建设的实证研究
2. 加强二级单位纪检监察队伍建设的研究
3. 十八大以来党的创新理论融入思想政治理论课教学研究
4. 我校海归青年教师的适应性与归属感状况调研
5. 加强学生参与校园民主建设的方法研究
6. 大学生认同与践行社会主义核心价值观研究
7. 提升大学生优秀传统文化素养研究
8. “医教结合”机制下高校心理健康工作模式的实践与探索
9. 就业创业指导服务工作精准化长效机制研究
10. 进一步强化高校基层党组织整体功能的研究
11. 完善毕业生党员教育管理的机制研究
12. 基于用户体验的高校门户网站建设研究
13. 高校大师剧的育人功能研究
14. 高校新媒体群传播策略及影响力分析
15. 高校诈骗案件特点及防范措施研究

三、德育创新课题
1. 大学生社会主义核心价值观教育实践探索
2. 中华优秀传统文化融入大学生德育实践研究
3. 基于新媒体的大学生德育创新研究
4. 基于易班的慈善服务能力实训体系研究
5. 团体辅导在大学生思想政治教育工作中的应用
6. 提升东华大学研究生德育质量有效形式与长效机制研究
7. 基于易班的学生班级、社团网络育人空间建设
8. 基于社会责任的高校慈善文化建设研究
9. 新形势下创新创业教育模式探析
10. 企业人才招聘和学校人才培养交互作用机制研究
11. 大学生职业生涯测评体系研究
