
民用航空复合材料东华大学协同创新中心
招聘启事

民用航空复合材料协同创新中心是根据国家大型飞机发展的重大需求而组建的创新组织，以 “国家急需、世界一流”为根本出发点，以人才、学科、科研三位一体创新能力提升为核心任务。目前正由东华大学牵头申报国家高等学校创新能力提升计划（2011计划）认定，其他主要参与单位包括上海交通大学、中国商用飞机有限责任公司等。

东华大学作为牵头申报单位，成立了学校直属的二级单位——民用航空复合材料东华大学协同创新中心（以下简称中心），独立实体运行。该中心现面向海内外公开招聘各类人才。

一、岗位设置
1、教学科研人员

中心研发平台面向校内外招聘教学科研人员，包括首席科学家、学术带头人和学术科研骨干三类人员，主要开展研发工作和拔尖创新人才培养工作。所属研发平台及研究方向如下表。

	研发平台
	研究方向
	拟招聘人员类型

	复合材料关键原材料
	高性能纤维、纺织预成型体、基体树脂等
	首席科学家、学术带头人、科研骨干、（师资）博士后等

	复合材料结构制造与检测
	热压罐成型、液体成型、热塑性复合材料制造技术、复合材料自动化制造技术、变形预测与控制、加工与连接、无损检测、健康检测等
	首席科学家、学术带头人、科研骨干、（师资）博士后等

	复合材料设计与表征
	复合材料设计、微观结构与性能表征等
	首席科学家、学术带头人、科研骨干、（师资）博士后等


2、工程实验人员

专业方向为复合材料（结构）制造与加工、性能表征与检测、连接与维修及其他相关专业。主要参与研发平台的工艺研究、工程实验、仪器设备的日常管理、维护、学生创新实践活动指导等。
3、科研行政管理人员
主要工作职责为日常科研行政管理。
二、应聘条件：

1、首席科学家

具有与复合材料相关的学科背景；在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就，具有较高的学术地位和影响；对本研究领域具有创新性构想和战略性思维，具备在研究方向上赶超或保持国际先进水平的能力；具有团结协作、拼搏奉献精神和相应的组织、管理、领导能力，善于培养青年人才，注重学术梯队建设，能带领一支创新团队协同攻关。
2、学术带头人
具有与复合材料相关的学科背景和工作经历；在所从事的专业领域具有扎实的基础和较强的竞争能力；具有组织实施完成重大科研项目的能力；具有较强的团结协作、拼搏奉献精神和相应的组织、管理能力。
3、科研骨干及（师资）博士后
具有与复合材料相关的学科背景；国内外知名高校或研究机构取得博士学位，具有相关领域的博士后工作经历或海外学习经历者优先；热爱复合材料科研工作，具有发展潜力；踏实敬业，具有团队意识，富有开拓精神。
4、工程实验人员
具有复合材料相关工程技术背景；取得硕士学位或具有复合材料技术工作经验；对复合材料材料工程技术有良好的领悟力和浓厚兴趣，有较强的动手和实验工作能力；愿意从事复合材料工程技术工作，有较强的责任意识和服务意识，具备良好的团队协作和沟通协调能力。
5、科研行政管理人员
取得硕士学位，愿意从事科研行政管理工作，对新技术新领域有一定的吸收力和领悟力，有较强的独立工作能力、主动性和责任心；有较强的项目组织、管理、沟通、协调、实施能力和较强的服务意识、团队协作精神；有较强的文字和语言表达能力，能熟练应用各类办公软件。
三、应聘材料：
1、个人简历（含基本信息、教育经历、工作经历、成果奖励、论文专利清单等）；
2、同行专家推荐信2份（主要针对首席科学家和学术带头人应聘者）；
3、工作设想（主要针对首席科学家和学术带头人应聘者）。
四、联系方式：
联系人：黄老师
联系电话:13671562787

E-mail：hzy@dhu.edu.cn
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