东华大学技术工人等级聘任试行办法
为加强我校技术工人队伍建设，充分发挥其服务教学、科研和管理的作用，规范等级聘任工作，根据国家有关规定，结合我校实际，制订本办法。

1、 原则

按需设岗、择优聘任，突出重点、兼顾一般。

2、 对象

学校在编在岗且从事相应技术工种的工人。

三、聘任

（一）岗位设置 

1．高级技师岗位设置数量为我校工勤技能岗位总量的1.5%，技师岗位设置数量为我校工勤技能岗位总量的3.5%，高级工、中级工和初级工岗位设置数量分别为我校工勤技能岗位总量的30%、30%和20%。高级技师、技师的岗位设置数量由学校统筹。

2．高级技师、技师岗位主要在专业技术辅助岗位承担技能操作和维护职责等对技能水平要求较高的领域设置，原则上设置在承担实验教学、科学研究、高新技术成果转化任务的院、系、部门。

3．高级工及以下级别的技术工人岗位设置数量由各部门原则上按上述比例进行设置，如因工人总量下降造成技工已聘任数量超过相应等级岗位设置数量，则岗位设置数量暂时保留，直至技工聘任数量减少后予以相应调整。

（二）基本要求

1．遵纪守法，具有良好的思想政治素质和职业道德，热爱教育事业；

2．获得相应技术等级证书满六个月；

3．受聘人员的工作量必须满负荷；

4．适应岗位要求的身体条件；

5．受聘人员所在部门具有相应岗位空额。

（三）任职条件

1．高级技师

（1）能够熟练运用专门技能和特殊技能在本职业的各个领域完成复杂的、非常规性的工作；熟练掌握本职业的关键技术技能，能够独立处理和解决高难度的技术问题或工艺难题；在技术攻关和工艺革新方面有创新；能组织开展技术改造、技术革新活动；能组织开展系统的专业技术培训；具有技术管理能力； 

（2）任技师以来作为主要技术骨干参与完成省部级及以上级别的科研或教改项目，解决了与本工种有关的关键性工艺难题（由项目负责人评价，院学术委员会审核，校工勤技能岗位聘任小组审定）；或取得了与本工种有关的省部级及以上级别技术能手称号；或取得了省部级及以上级别科技进步奖、技术发明奖、自然科学奖、教学成果奖；或取得省部级及以上级别技能竞赛前10名或金、银奖；或作为发明人获得2项国家专利；

（3）在技师岗位连续聘用满5年。

2．技师

（1）能够熟练运用专门技能和特殊技能完成复杂的、非常规性的工作；掌握本职业的关键技术技能，能够独立处理和解决技术或工艺难题；在技术技能方面有创新；能指导和培训高级工、中级工、初级工；具有一定的技术管理能力；

（2）任高级工以来作为技术骨干参与完成省部级及以上级别的科研或教改项目，解决了与本工种有关的工艺难题（由项目负责人评价，院学术委员会审核，校工勤技能岗位聘任小组审定）；或在取得省部级及以上级别科技进步奖、技术发明奖、自然科学奖、教学成果奖等奖项的项目中发挥重要作用（由项目负责人评价，院学术委员会审核，校工勤技能岗位聘任小组审定）；或取得省部级及以上级别技能竞赛前20名或奖项；或作为发明人获得1项国家专利；

（3）在高级工岗位连续聘用满5年。

3．高级工

（1）能够熟练运用基本技能和专门技能完成较复杂的工作，包括完成部分非常规性的工作；能够独立处理工作中出现的问题；能指导和培训中级工、初级工，具备将个人经验形成文字资料供他人学习的能力；

（2）在中级工岗位连续聘用满5年，对所从事的工种有较丰富的经验和较全面的认识。

4．中级工

（1）能够熟练运用基本技能独立完成本职业的常规工作；在特定情况下，能运用专门技能完成技术较为复杂的工作； 

（2）在初级工岗位连续聘用满5年；或实际从事技术工作3年以上，聘期满10年的普工，无技术级别的退伍义务兵的服役期视作普工聘任期。

5．初级工

（1）能够运用基本技能独立完成本职业的常规工作。

（2）实际从事技术工作的普工。

（四）聘任程序

1．符合条件的个人可从人事处网站下载《东华大学技术工人等级首聘审批表》，填写完整后交所在部门审核；

2．各部门根据本部门的岗位数进行评选，将书面推荐意见报送人事处。高级技师、技师的聘任还需项目负责人评价，院学术委员会审核；

3．高级技师、技师由校工勤技能岗位聘任小组审定，高级工及以下级别由人事处进行审定；

4．人事处将符合晋升条件的申请人情况予以公示，对公示无异议的申请人，学校聘任其相应的技术等级。

四、其它

（一）技术工人等级聘任工作由人事处组织，每年开展一次，开展时间另行通知。

（二）聘任时间为聘任当年的9月，工资自10月起正式挂钩。

（三）技术工人原技术工种与现从事的技术工种不一致时，应按现从事技术工种进行培训、考核和聘任。

（四）因工作需要，在本单位不同技术工种间调动的技术工人，原聘任技术等级的聘期自调动之日起结束，并按现从事工种重新聘任。

（五）由技术工岗位改为普通工岗位的人员，不能保留原聘任的技术等级。

（六）后勤集团、东华镜月资产经营有限公司等部门可自行制订相关培训政策，但工人的等级聘任按此办法中的相应条款由学校统一实施。
(七)本办法由校长办公会议授权人事处负责解释。
本办法自公布之日起执行，原《东华大学关于技术工人等级培训和聘任办法》予以废止。

人事处

2008年3月

1
1

