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一、就业工作专项研究项目
1.大思政背景下大学生职业价值观及其影响因素研究
2.新质生产力背景下大学生择业取向的变化及趋势研究
3.AI时代新工科/新文科/艺术类/就业指导课程创新研究
4.人工智能赋能大学生就业能力提升的路径研究
5.数智化时代高校就业指导服务模式的新路径探索
6.产教融合视域下生涯教育路径探析
7.中华传统文化视域下高校生涯教育内容体系研究
8.大学生就业心理预期与市场需求的匹配研究
9.大学生生涯成长与心理健康的协同发展支持体系研究
10.高校生涯教育资源整合与利用研究
11.大学生职业生涯发展与就业指导课程体系研究
12.大学生涯规划课程有效性评估指标工具构建研究
13.高校生涯教育与专业教学融合模式研究
14.大学生职业发展动力机制研究
15.基于生涯发展的高校大学生行-企-职职业能力发展路径研究
16.高校生涯教育校本化路径研究
17.大学生“慢就业缓就业”心理成因及干预对策研究
18.大学生延期就业行为影响机制和干预路径研究
19.高校大学生县域就业创业实况调研与难点破解
20.上海市新业态发展与大学生就业策略研究
21.基于行为画像分析的高校毕业生高质量就业机制研究
22.生涯咨询在解决学生生涯发展困惑中的作用与咨询策略研究
23.国外高校生涯服务体系分类研究
24.跨境电子商务促进大学生就业创业国际化典型案例与路径创新研究
25.新时代高校辅导员加强大学生职业生涯规划指导的策略探究
二、就业工作专项实践项目
1.全程化生涯教育自主知识体系实践与研究
2.专业教师协同开展生涯教育与就业指导实践研究
3.高校生涯教育与专业教学融合实践研究
4.生涯咨询机制的实践研究
5.人工智能背景下就业指导课程实践研究
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