附件1：
2025年度东华大学思想政治教育研究课题指南

一、决策咨询课题

1.数字时代高校意识形态安全风险与应对策略研究

研究要点：随着互联网、人工智能等数字技术的飞速发展，高校意识形态领域面临着新的挑战，如虚假信息的肆意传播、网络极端思潮的隐秘性渗透等。深入分析数字时代高校意识形态安全面临的风险类型、传播渠道和主要特点，研究数字时代高校意识形态安全风险产生与形成的可能性，以及如何构建高校数字意识形态安全防护体系，包括技术手段、教育引导机制和管理措施等。

成果形式：研究报告
2.高校健全铸牢中华民族共同体意识制度机制研究

研究要点：调研高校铸牢中华民族共同体意识的制度体系现状及执行效能，重点关注制度衔接性、执行协同性、文化浸润性等机制运行问题；结合高校育人特点，从制度设计、资源整合、队伍建设等维度剖析深层次原因；提出完善制度框架、创新运行机制、强化保障措施等方向性建议，形成具有高校特色的制度机制建设方案。

成果形式：制度机制建设方案
3.东华大学教师党建和思想政治工作质量标准评价及提升路径研究

研究要点：调研东华大学教师党建和思想政治工作现状，落实上级要求和教师队伍发展具体需求，结合学校工作实际，进一步研究《普通高等学校教师党建和思想政治工作质量标准（试行）》的细化、深化、量化、转化工作，提出推动学校教师党建和思想政治工作高质量发展的实施方案。

成果形式：东华大学教师党建和思想政治工作调研报告，《东华大学教师党建和思想政治工作质量提升实施方案》

4.“大思政”格局下生涯咨询与思想政治教育的耦合机制及实践路径研究

研究要点：调研东华大学“生涯咨询+思想政治教育协同育人新模式”专项计划的工作现状及存在问题，分析问题原因。结合本校工作实际，借鉴其他高校的实践经验，进一步提出东华大学推进“生涯咨询与思想政治教育协同育人”的工作方法、实施载体及创新路径，进一步服务学校拔尖创新人才培养。

成果形式：研究报告

5.东华大学学生“思政引领+心理建设”协同育人模式研究

研究要点：现状调研与需求分析：通过问卷、访谈及心理测评，分析本校大学生思想动态、心理压力源及现有思政教育中心理引导的薄弱环节。“思政+心理”深度融合机制构建：在《思想道德与法治》等课程中增设“心理韧性”“积极情绪管理”模块，开发特色案例。将思政课社会实践与心理服务结合，提升学生社会责任感与心理赋能能力。推动师资协同，培训思政课教师掌握心理引导技术，开展思政教师-心理教师联合备课。双维效能评估体系：一方面，考察学生价值观认同度、理论认知深度。另一方面，追踪携手心理韧性、职业使命感等积极心理指标变化，分析思政课对心理成长的长期影响。

成果形式：研究报告，《关于推进东华大学思政课心理赋能提升的建议》（草稿）
6.大学生社会实践融入学校“大思政”育人格局研究

研究要点：根据共青团中央、教育部《关于在新时代新征程高校思政课建设中进一步发挥共青团作用的实施意见》《关于共建高校“大思政”体系 推动高校共青团工作高质量发展的实施意见》，教育部办公厅《关于深化高校学生暑期社会实践活动的通知》，共青团中央、全国学联《关于增强新时代大学生社会实践活动实效 深化共青团实践育人工作的意见》以及中共上海市教育卫生工作委员会、上海市教育委员会、共青团上海市委员会《关于大学生社会实践全面贯彻“大思政课”建设要求的指导意见》等文件要求，结合学校社会实践育人的工作实际，针对育人协同不够、实践化培养不足等问题，打造多元协同的实践育人大课堂，深入研究大学生社会实践融入学校“大思政”育人格局的工作机制、实践路径，探索形成东华大学新时代“贯通式”实践育人行动方案，着力构建高水平实践育人体系。

成果形式:研究报告，《东华大学新时代“贯通式”实践育人三年行动方案》（草案）

7.高校毕业生就业状况跟踪调查研究

研究要点：研究我国高校人才培养质量与毕业生就业质量的提升，探究两者之间的关系及核心诉求；研究构建高校毕业生就业状况的跟踪调查机制与反馈联动机制；从高等教育资源布局、人才培养模式改革、学科专业结构调整等方面提出优化建议，完善高校毕业生就业状况跟踪调查方案。

成果形式:调查研究报告

二、实践研究课题

1.进一步推进高校基层党建创新的制度机制研究

2.高校毕业生党员有效管理的机制研究

3.高校党建引领拔尖创新人才发现和培养的机制研究

4.生成式AI驱动的高校全媒体传播创新：生产模式革新与传播效能升级

5.校友会开展海外校友统战工作路径探索

6.抵御和防范宗教向高校渗透机制研究

7.高校党外代表人士队伍建设研究

8.高校涵育与弘扬教育家精神的理路研究

9.AI赋能教师思想政治工作的实践研究

10.高校校内巡察监督保障落实立德树人根本任务的机制研究

11.新时代高校辅导员思政引领力提升路径研究

12.数智赋能高校思政教育实践研究

13.思政教育与拔尖创新人才培养双融双促研究

14.学科思政引领卓越育人范式及机制探究

15.人工智能应用对大学生学风的影响及对策研究

16.AI赋能学生精准资助模式研究

17.高校基层党建工作提质增效促进“一站式”学生社区建设的研究

18.OBE驱动的高校军事理论教学课程思政改革实践研究——以新质人才培养为视角

19.面向退役大学生的高校“1+N”朋辈引领模式构建与实践研究

20.人工智能条件下高校心理健康教育优化策略研究

21.人工智能赋能高校生命教育的创新路径研究

22.大学生生涯适应力的影响因素及教育对策研究

23.以体强心——大学生体育锻炼改善心理健康的机制及路径研究

24.“大思政课”建设的多维育人效能提升研究

25.基于文化自信培育的高校思政课教学策略研究

26.人工智能驱动下的思想政治教育精准供给模式研究

27.新时代高校学籍学历管理育人理论思考与实践探究

28.人工智能发展对大学生就业的影响研究

29.就业育人引导中国特色生涯教育体系构建研究

30.拔尖创新人才核心素养模型构建——以思政教育为视角

31.创新创业文化培育与氛围营造研究

32.基于心理弹性与应对策略的教职工心理健康工作机制研究

33.新时代大学生志愿服务体系及高质量发展研究

34.大学生志愿服务西部计划实效性研究

35.社会实践教育融入学校思想政治教育路径研究

36.志愿实践活动与青年理想信念培育教育融合研究

37.其他与高校思想政治教育实践密切相关的研究课题

三、德育创新课题

1.党的创新理论宣讲青年化阐述的有效性研究

2.新时代伟大变革案例融入辅导员价值引领工作的创新路径研究

3.制度化推动高校理想信念教育常态化研究

4.高校党建引领校园文化建设研究

5.健全落实党员教育管理监督、作用发挥机制研究

6.党组织和党员在网络空间有效发挥作用的实践研究

7.基于辅导员数字素养的网络思政提质增效研究

8.增强高校辅导员与学生谈心谈话的针对性和实效性研究

9.算法推荐机制下辅导员网络意识形态引导力提升策略研究

10.人工智能技术赋能辅导员网络思政话语体系创新研究

11.红色资源育人功能与辅导员日常思政工作融合研究

12.基于AI技术应用的精准资助路径研究

13.高校家庭经济困难学生多维度认定的构建研究

14.人工智能赋能资助育人的创新路径研究

15.智能时代青年大学生理想信念教育创新研究

16.大学生数字化社交现状、风险及引导策略研究

17.大学生网络“亚文化”现象及教育引导探究

18.数字时代大学生网络素养培育策略研究

19.人工智能在资助育人中的应用与挑战

20.生成式人工智能使用对大学生学习的影响

21.数智赋能大学生就业指导实践研究

22.大学阶段全程化职业生涯发展与就业指导教育研究

23.专业与生涯教育融合实践研究

24.共青团协同加强青年思政课教师队伍建设机制和策略研究

25.人工智能发展对大学生思想政治引领的挑战与机遇研究

26.校园文化建设助力大学生爱国主义教育的实践研究

27.新媒体平台在青年爱国主义教育中的创新应用研究

28.“00后”青年思想政治引领的策略研究

29.铸牢大学生中华民族共同体意识的教育路径研究

30.其他基于高校德育工作创新发展的研究课题

四、教师思政工作和师德师风建设专项研究课题

1.高校教职工政治理论学习实效性及提升路径研究

2.师德失范事件的预警与应对机制研究

3.新时代提升教师幸福感研究

4.教师党支部发挥教师思政与师德师风建设职能研究

5.高校青年教师赋能的服务体系构建与实践研究

6.新时代研究生导师师德师风建设研究

7.其他基于教师思政工作和师德师风建设的研究课题



